En el afio 2008 se aprueba el Protocolo de Actuacion en supuestos de acoso moral o
psicoldgico en el trabajo en la Administracién General de la Diputacion Foral de Alava
(Orden Foral 147/2008).

Por entonces trabajaba cubriendo una baja maternal en el Departamento de Funcion
Publica y tal vez por que no hiciera sombra en la préxima OPE a la Técnica de baja, mis
superioras hicieron muy complicado que realizara bien mi trabajo, que consistio
basicamente en programar y gestionar el Plan de Formacion de 2008.

Inverti gran parte de mi trabajo en preparar como publicitar el Plan a través de la Intranet
y gestionar desde alli las solicitudes electronicamente, pero me obligaron a dejarlo
apartado en un cajon e ir recogiendo las solicitudes en papel que llegaron desde los
distintos centros de trabajo, un buen namero fuera de plazo, para después gestionarlas
todas juntas a la vez.

Es por ello que cuando termind mi trabajo me sentia muy identificado con las victimas
de acoso y me habia ganado fama de persona dificil en Funcién Publica. Nadie fue
consciente del trabajo realizado ni de las condiciones en las que se realizo.

La casualidad hizo que en el afio 2016 volviera a ser nombrado funcionario interino, esta
vez en el grupo D, y un afio después (feb/2017) mejoré mis condiciones accediendo a un
puesto de laborante en el Laboratorio General (soy Quimico). Un afio después se produjo
la jubilacion de D. Santiago Tamayo, Jefe del Laboratorio.

Fue entonces cuando comenzd mi calvario al ser sistematicamente destinado a trabajos
en obra fuera del laboratorio, trabajos pesados realizados en pésimas condiciones y con
manifiesta falta de medios. No hubo dia en que se realizaran ensayos con placas de
carga en que no los hiciera yo, y el resto de dias fabricaba probetas de hormigén en obra.

Ambos eran trabajos en el suelo con pesadas cargas, inadecuados para mi. Aun asi
tuve que soportar una carga de trabajo muy superior a la de mis compafieros, varios de
ellos recién llegados, aunque pareciera que yo seguia pagando la novatada.

En las imagenes podemos ver parte de los pesados equipos que manejabamos bajo
camiones inadaptados en obra y herramientas necesarias de las que no disponiamos, que
podian haber hecho mucho menos penoso nuestro trabajo.
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Un dia tras otro realicé ensayos con placas de carga en las obras de Elvillar, Manzanos
y la carretera de La Rioja, donde accediamos a primera hora y bajo presién apurdbamos
la jornada hasta ultima hora; por ello tuve problemas para cumplir mi horario especial,
pues debia salir una hora antes (compensacion horaria) y acumulé muchas horas
pendientes de disfrutar. Esto también fue aprovechado para presionarme y hacer mi
trabajo mas insoportable.

Asi las cosas al terminar la campafia en Berantevilla, justo antes de tomar vacaciones,
sucedi6 un incidente del que no se dié comunicacion en su momento puesto que el
sobreesfuerzo realizado y consiguiente lesidén se vié enmascarada por los dolores que ya
tenia antes de que sucediera, debidos a la gran carga de trabajo que venia soportando. A



la vuelta de vacaciones, dado que el dolor continuaba, requeri de asistencia médica y se
aprecio mi lesion.

Auln lesionado continué recibiendo los mismos trabajos, los mas inadecuados, por lo que
lejos de mejorar empeoré mi situacion.

Tal como se ha citado ya conocia el protocolo contra el acoso laboral aprobado por
Orden Foral nimero 147/2008 de 7 de abril. En este Protocolo de Actuacion en
supuestos de acoso moral o psicoldgico en el trabajo en la Administracién General
de la Diputacion Foral de Alava se indica que se debe poner en conocimiento de
Funcion Publica la existencia de ese tipo de comportamientos para atajar los problemas
en sus fases iniciales.

Fue meses antes de esa lesion, cuando ya estaba sufriendo una muy elevada carga de
trabajo en pésimas condiciones, cuando solicité una cita con el Director de Funcién
Publica y le expuse el problema en busca de soluciones. En la imagen esta el E-mail que
envié para concertar la cita y tras ella la transcripcion del archivo adjunto al mismo.
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De: Toquero Albizua, Angel M. Enviado el: jueves 14,03/201912:51
Para: Lander Vera, Adolfo
f'lee
€| Asunto: Peticidn de cita

| Mensaje | 7 laboratorio.pdf (22 KE)

» &R

Egun on Adolfo.

| Posiblemente no recuerde pero hace un afio, siendo Jefe del laboratorio Santiago Tamayo, intenté contactar varios dias con usted sin éxito por un asunto que
€| | estabaa punto de caducar y que estoy seguro de que su secretaria no fue capaz de aclarar.

Ahora tengo otro asunto entre manos que creo concierne al Director de Funcidn Publica y me gustaria explicarlo directamente para lo cual ruego se me conceda
una entrevista y asi tratar estos temas. Creo que con 20 minutos sera suficiente (no antes del dia 20).

En el archivo adjunto hay un avance de la situacion que quiero tratar antes de estar con otros agentes, pero al hilo de este hay otros temas.

Solo disponemos de un ordenador para todos, que utilizamos cuando podemaos, por lo gue ruego se me comunigue a mi teléfono personal (670420474) cualguier
aviso antes, para después consultar el correo electronico.
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4 || Muchas gracias, un saludo.

Angel M Toquero Albizua

Foru Administrazioaren Saila, Laborategi Orokorreko Zerbitzua /

/ Dpto. de Administracién Foral, Servicio de Laboratorio General
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cf Urartea 4 - 01010 VITORIA-GASTEIZ

Tel.: 945 18 20 40

E-mail: atoguero@araba.sus

www.araba.eus

I:J Toquero Albizua, Angel M. I:”:J ~
v




El archivo adjunto contenia el siguiente texto:

“Hace mas de dos afios que estoy destinado en el laboratorio general como laborante,
procedente de carreteras, donde trabajaba como auxiliar de topografia, lo que supuso una mejora
en mis condiciones laborales.

En aquel entonces creo recordar que componiamos la plantilla unos 20 laborantes, dos
capataces, cuatro o cinco analistas, dos administrativos y dos quimicos, uno de ellos el Jefe del
laboratorio D. Santiago Tamayo.

Aprendi la mecanica del trabajo junto a mis colegas mas experimentados hasta que se me
encomendaron, como al resto de laborantes, los trabajos que el dia a dia requeria.

Los trabajos que realizan los laborantes son muy variados pues trabajamos en un laboratorio en
el que se ensayan multitud de materales: aguas, suelos, hormigones, aridos, aglomerados
asfalticos, emulsiones, pinturas, rocas,... de muy distinta procedencia; también nos desplazamos
fuera del laboratorio para hacer tomas de muestra, realizar ensayos o fabricar probetas en la
misma obra, lo que representa el trabajo mas penoso pues a las condiciones de penosidad del
trabajo en si hay que sumarle las condiciones del tajo de la obra, que siempre son mucho peores.

En el tiempo que llevo en el laboratorio se han producido muchos y profundos cambios entre el
personal, debido a jubilaciones, traslados, bajas y abandonos, la mas importante la jubilacion,
hace un afio, del Jefe del laboratorio tras la jubilacion del capataz de los laborantes.

En ese momento emergid la figura de uno de los analistas, que ejerce una influencia importante
sobre su superiora y actual Jefa del laboratorio, en lo que a mi respecta muy perjudicial.

Se da el caso de que dispongo de un permiso de compensacion horaria para el estudio del
euskera, que intento compensar saliendo antes del puesto de trabajo.

El hecho es que desde la jubilacion del Jefe del laboratorio he sido sistematicamente
encomendado a trabajos en obra, a veces con penosidad afiadida, y como resultado no pude
disfrutar en la primavera-verano del permiso que tenia, acumulando un montante de horas que no
pude después eliminar, y en el otofio-invierno tengo el record de salidas a obra. Ademas el citado
analista tiene la costumbre de ordenarme directamente los trabajos a realizar y en ausencia de su
superiora, cuando he tenido que recabar permiso de él para la compensacion horaria, he tenido
que darle muchas explicaciones acerca de mi horario y permisos, a mi juicio innecesarias, que
después he tenido que repetir ante mi Jefa, igualmente a mi juicio de forma innecesaria,
recibiendo reproches creo que infundados y basados en comentarios negativos de esa persona.
Se me ordend salir del trabajo cuanto antes para no acumular horas.

El detonante surgio el viernes, 1 de marzo. Ese dia, como todos, fui a realizar mi trabajo a la
obra de la N-124, trabajo que se alargo resultando que volvi al laboratorio a una hora posterior a
mi hora de salida que me habian ordenado, anterior a la de mis compafieros. Aun asi realicé parte
del trabajo restante, hasta el paso de pedirle al analista los cAdigos necesarios; me dirigi hasta el
despacho de la Jefa del laboratorio que estaba ausente y hasta el despacho del analista para
indicarle el trabajo restante y mi salida del trabajo mas tarde de lo ordenado. Cual fue mi sorpresa
cuando el analista entré en el vestuario de los laborantes con los cédigos a ordenarme hiciera el
trabajo restante, a lo que respondi con la pregunta de si no hay ningun laborante capaz de
hacerlo.

El resultado es que tras terminar el trabajo fui uno de los laborantes que mas tarde ficho ese
dia, haciendo esperar a mi familia que me esperaba en la puerta para acudir a un evento.



El origen de este comportamiento creo que se encuentra en los cambios en el personal y en la
posibilidad de que hubiera accedido a un puesto superior al del analista, razén por la que he sido
denigrado.

Llueve sobre mojado y no quisiera que bulos y comentarios desfavorables influyeran
negativamente en mis probabilidades de ascenso en la carrera profesional, pues ya me siento
suficientemente estigmatizado.”

Tuve una entrevista con el Director en la que le informé de la situacion de acoso laboral
gue venia sufriendo tal como indica el protocolo y le rogué una solucion, proponiendo por
ejemplo un cambio de puesto de trabajo pues estoy en varias bolsas de trabajo y se estan
produciendo jubilaciones en ellos.

Por un lado se me ordenaba salir cuanto antes y por otro se me alargaban los trabajos a
realizar hasta después de la hora de salida. Por ello pedi a Funcion Publica que aclarara
el horario que debia cumplir.
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© Respondid a este mensaje el 27,/05/2019 8:15.
De: Lizalde Pascual, M2 Victoria Enviado el: viernes 24,/05/2019 13:58
Para: Toquero Albizua, Angel M,
G
Asunto: RE: compensacion horaria euskera
lix)
Hola Angel: ’

Al solicitar compensacion horaria por estudiar euskera, debes indicar como quieres compensar. Por tanto nos remitimos a tu solicitud. (Solicitaste que la
compensacion fuera salir una hora antes de lunes a viernes).

Esas salidas anticipadas se compensan siempre y cuando se aporte el certificado de asistencia.

Una vez indicada como se quiere compensar, no se puede acumular para luego compensar de otra manera. (por dias o por horas). Ademas la Orden Foral ya dice
que la compensacién es diaria

Como es logico, no se ficha exactamente a 13,40 horas a la salida, siempre hay un margen de minutos, que generan un superavit (o déficit, en su caso). Ese
superavit se debe disfrutar con la flexibilidad, cumpliendo con las presencias obligadas.

De: Toquero Albizua, Angel M.

Enviado el: viernes, 24 de mayo de 2019 11:19
Para: Lizalde Pascual, M2 Victoria

Asunto: RE: compensacidn horaria euskera

Egun on Marivi,

Estoy teniendo problemas y no sé porqué.

Te agradeceria que me aclarases a miy a mi servicio, tal como se indica en el calendario laboral, cuales han de ser mis horarios de fichajes y tiempo de presencia
obligatorio mientras disfrute del permiso de compensacion horaria para estudiar euskera porgue no entiendo nada.

No es urgente, pero hazme el favor. Muchas gracias.

Un saludo

Angel Toguero

De: Lizalde Pascual, M@ Victoria

Enviado el: jueves, 23 de mayo de 2019 12:03

Para: Fernandez de Arroyabe Balsategui, Regina; Marbona Villate, Blanca; Toquero Albizua, Angel M.; Martinez de Lagos Manzana, Lourdes
Asunto: compensacidn horaria euskera

Buenos dias:

Lizalde Pascual, M? Victoria A




Busqué un cambio de puesto de trabajo, pero parecia claro que desde Funcion Publica
habian dirigido una operacion para que abandone la institucion.

La nueva Jefa del Servicio de Prevencion, recién colocada por Funcion Publica y a quien
también habia expuesto mi caso también fue requerida para lograr una solucion, pero
hablamos de corporativismo y todos debemos favores.
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De: Rodriguez Garda, M. Asuncién Enviado el: jueves 06/06,/2019 15:16
9| Para: Toquero Albizua, Angel M.
cC
3 Asunto: RE: Situacién personal
g i)
i Hola Angel:
4[| Mo creas gque ha no he hecho caso de tu email, sino todo lo contrario. Por lo que me gustaria que si quieres vengas y hablemos de ello.
4| | Yolasemana gue viene estoy de vacaciones, pero si puedes venir mafiana de 10.30 a 11.30 que tengo la consulta o me llamas por tfno..
Un saludo muy afectuoso: lc

Asun

Asun Rodriguez Garcia

1 Laneko Arriskuen Prebentzicko Zerbitzuaren Burua / Jefa del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
ARABAKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE ALAVA

| Plaza de |la Provincia 14 bajo 01001 Vitoria-Gasteiz-

1 Tel.- 945 18 18 22- Ext. 52822 - E-mail: asunrodriguez @araba.eus

De: Toquero Albizua, Angel M.

Enviado el: martes, 28 de mayo de 2019 13:40
Para: Rodriguez Garcia, M. Asuncidn

Asunto: Situacidn personal

(4]

Egun on Asun.

Como sabes mi puesto de trabajo me estd causando problemas de salud que me gustaria evitar.
Soy un funcionario interino que accedic al puesto al quedar vacante una plaza y solicitar gente de la bolsa de trabajo. Estoy en varias bolsas de trabajo, entre A
ellas la de controlador de obras publicas, que serfa una plaza que me encantaria cubrir y en la que creo gue se produce una vacante, pero no me la ofreceran
si no aparece mi nombre como disponible. Actualmente figuro como trabajando pues estoy en activo y es por ello que acudo a ti para ver si puedes ayudarme -
a cambiar mi estado en las bolsas de trabajo (por motivos de salud o por lo que sea) para poder cambiar de trabajo.
Muchas gracias de antemana, un saludo

PR
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Angel M Toguero Albizua
Foru Administrazioaren Saila, Laborategi Orokorreko Zerbitzua / 3
{ Dpto. de Administracion Foral, Servicio de Laboratorio General
ARABAKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE ALAVA
cf Urartea 4 - 01010 VITORIA-GASTEIZ
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BOITar archivos recientes

Segui sufriendo una carga muy importante de trabajos pesados en el suelo en pésimas
condiciones. Para mas INRI me obligaron a limpiar la pintura con que mis compareros
mancharon el suelo en el laboratorio mientras yo trabajaba en la obra. Para ello me dieron
una peligrosa radial sin marcado CE y poco mas.

Cornudo y apaleado.



Pareciera que tuviera que estar continuamente realizando trabajos pesados con
pesadas cargas, en el suelo y en pésimas condiciones.

Tras esto ocurrio lo que tenia que ocurrir, el incidente en el que se produjo mi lesion a
sumar al deterioro producido por el trabajo realizado, que seguia siendo el mismo y en las
mismas condiciones. Era junio de 2019.

En julio tras volver de vacaciones con molestias visité la Mutua para conocer mi lesion

PROBA OSAGARRIAK | PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

31/7/2019 RX RX COLUMNA LUMBOSACRA, AP Y LAT - RX

Signos de discartrosis, mas acusado a nivel L5-S1
BEHIN-BEHINEKO DIAGNOSTIKOA / DIAGNOSTICO PROVISIONAL

Principal - Lumbago NEOM-No especificada
TRATAMENDU APLIKATUA | TRATAMIENTO APLICADO

Al no haber comunicado el incidente en el que se produjo, se me indic6é que siguiera su
evolucion con el médico de cabecera, como si no fuera por un sobreesfuerzo y la carga de
trabajo.



Continué intentando sin éxito un cambio de trabajo que nunca consegui. Es por ello que
tras realizar de nuevo el mismo trabajo que provoco mi lesion y sentir molestias volvi a la
Mutua en diciembre.

Angel M2 Toquero Albizua, con DNI 24407447, laborante del Laboratorio
General de la Diputacion Foral de Alava, con el debido respeto

Expone:

que se va a producir una vacante en una plaza de controlador por la
jubilacion de Carlos Ortiz de Orruifio; dicha plaza tiene obligatoriamente
asociado un complemento por el plan de vialidad invernal que no aparece
en las cifras correspondientes a la RPT.

Que mi nombre aparece en la holsa de trabajo correspondiente en situacién
de trabajando y tomando las retribuciones en conjunto el cambio de puesto
supondria para mi una mejora de suficiente magnitud, al margen de que
haya otras razones por las que para mi seria conveniente un cambio de
puesto de trabajo. Por todo ello

Suplica:

sea tenido en cuenta en la provision de las vacantes que se produzcan.

En Vitoria-Gasteiz, a 5 de septiembre de 2019.
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Medicacion habitual:
Sin antecedentes relevantes para este episodio

KONTSULTAREN ARRAZOIA [ MOTIVO DE CONSULTA

Paciente de 58 afos de profesion peon especialita del laboratorio (laborante) que acude en coche particular - paciente conductor.
dolor de espalda

LESIONAREN MEKANISMOA | MECANISMO LESION

Refiere que mientras hacia ensayos con placas (40 kg) al arrastrarla del suelo desde la posicion de rodillas , nota dolor en
region lumbar.

No refiere dolor en la actualidad,solo molestias.

MIAKETA FISIKOA | EXPLORACION FiSICA

EF Columna lumbar Raquis alineado.Espinopresion-



Nunca he visto la evaluacion de riesgos de los trabajos que se me ordenaban y meses
después de la lesion se dio un curso de manipulacion manual de cargas al que asisti.

Comprobé que se habian transgredido todas las obligaciones y consejos que indica el
Real Decreto 487/1997 de Manipulacion de Cargas, dandose todos los factores de riesgo
gue aparecen en su anexo.

Dejaron de ordenarme ensayos con placas de carga en obra, pasando a realizar
probetas de hormigén, de nuevo en la obra, esta vez en peores condiciones aun.

Un ejemplo puede verse en las fotografias.

En esa pequefia tabla de la
esquina de la derecha colocaba las probetas, las llenaba con una carretilla de hormigén y
al dia siguiente iba a cargar con ellas, todo ello sorteando los camiones que no paraban
de pasar.

Ademas, como ocurria anteriormente, este trabajo era siempre para mi, siendo
ocasional para el resto de mis compafieros, lo que trajo consigo que extendiera mi queja
en un comunicado de incidente/riesgo.
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Ha pasado ya mas de un afio del incidente del que di cuenta a M. Asun Rodriguez
Garcia en nuestro Gltimo encuentro, El incidente en cuestion se produjo cuando, en
compafia creo que de Encina Rodriguez, realizabamos un ensayo de placas de
carga en donde se iba a colocar una losa de transicion, junto a una estructura
frente al poligono industrial de Lacorzanilla.

Ya por entonces mi situacién y la de mi espalda no era nada buena pues el ensayo
era el colofén a una larga serie de ensayos realizados en esa y otras obras, con
cargas de trabajo superiores a lo normal v como siempre en condiciones
tercermundistas y con equipos fuera de norma. Es por ello que las molestias de
espalda.que arrastraba las achacaba a agujetas, a |la carga de trabajo, pero tras un
periodo vacacional y volver al trabajo el dolor hizo que acudiera a la consulia de
Mutualia, donde fui diagnosticado.

Mas tarde tuve un episodio de dolor agudo vy por ello estuve de nuevo enla
consulta, de lo que di cuenta a M. Asun Rodriguez en nuestro Ultimo encuentro.
Desde entonces he realizado ensayos de placas de carga en pocas ocasiones y
siempre requiriendo de un mayor compromiso de mis compafieros. Sin embargo
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me he dedicado practicamente a diario y practicamente en exclusiva a la
fabricacién y manipulacién de probetas de hormigén, lo que representa el peor de
los trabajos desde el punto de vista de la manipulacién de cargas y el trabajo mas
odiado de entre los realizados por los laborantes, gue se realiza en muy malas
condiciones y con manifiesta falta de medios.

No tengo acceso a la monografia de mi puesto de trabajo ni he podido ver la
evaluacion de riesgos del trabajo que realizo y, aungue he solicitado y mostrado
interés por cambiar de puesto de trabajo, he sido apartado de algunas de las
plazas que han quedado vacantes.

Mi situacidin no es nada agradable. Les ruego pongan los medios para gue mi
trabajo no me suponga mayores problemas de salud.
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Un mes después, tras visitar el Servicio Médico de Diputacion y ser desviado a la Mutua
requeri asistencia por dolor de espalda y acoso laboral.

Tras las pruebas pertinentes volvi al trabajo con la esperanza de que no se me
encomendaran trabajos con cargas, pero no fue asi.
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HOJA DE URGENCIAS Kontingentzia Data
Contingencia NO LABORAL Eecha 19/6/2020

PERTSONAREN AURREKARIAK | ANTECEDENTES PERSONALES Data / Fecha: 19/6/2020 Ordua / Hora: 9:00
Antecedentes médicos:

Colesterol alto. HTA Acido Utico alto. Lumbalgia cronica mecanica documentada.
Antecedentes quirirgicos:

Sin antecedentes relevantes para este episodio
Alergias:

NAMC
Vacunacion:

Sin antecedentes relevantes para este episodio
Medicacion habitual:

ATORVASTATINA 0-0-1

EZETROL 0-0-1

KONTSULTAREN ARRAZOIA | MOTIVO DE CONSULTA
Paciente de 58 afios de profesion laborante en el laboratorio que acude por su propio pie. dolor de espalda.

Refietre dolor lumbar permanente. Dice que a pesar de haberlo dicho en el SME, hoy le han comunicado que hoy tiene que hacer
un trabajo mas pesado, para el que no se encuentra capacitado, segun refiere.

Dice gue hoy ha acudido al SME de DFA y le han remitide a mutua.

LESIONAREN MEKANISMOA [ MECANISMO LESION

No hay accidente laboral de ningun tipo.

MIAKETA FISIKOA | EXPLORACION FiSICA
Expl: Raquis en eje y equilibrio coronal. Movilidad conservada y completa, con dolor (+) referido de forma difusa a todo el
area lumbar, mas a nivel derecho de charnela. No se objeytiva a presion siobre estructuras osteoarticulares ni

musculotendinosas. No signbos radiculares ni irritativos ni deficitarios, con balance-fuerza 5/5, Lasegue-Bragard (-) a 90°,
Lasegue invertido (-).

RX C.lumbosacra: Signos degenerativos multinivel, con osteofitosis, Perdida de atura discal y desdibujamiento facetarias
en L5-51.

JC: Lumbalgia crénica mecanica. Lumbartrosis. Sin fase signos de aguda actual

Ne AT ni EP.
Portara informe a su SME y a su MAP.
PROBA OSAGARRIAK | PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

19/6/2020 RX RX COLUMNA LUMBOSACRA AP, LAT Y OBLICUAS
BEHIN-BEHINEKO DIAGNOSTIKOA | DIAGNOSTICO PROVISIONAL

No era el tnico frente del acoso que venia sufriendo, y posiblemente todos tuvieran
relacion pues coincidia el condenado que fue Diputado en Alava Alfredo de Miguel
Aguirre, la Diputacién, el Organo Ambiental del Gobierno Vasco y el Ayuntamiento de
Amurrio colaborando para sacar adelante proyectos ilegales (Ley2/2006, etc.,) sin
evaluacion ambiental.

Se insta al Ayuntamiento a modificar el proyecto incluyendo las consideraciones sociales,
medioambientales, etc., derivadas de las evaluaciones citadas que obran en poder del
Ayuntamiento, sin perjuicio de otras acciones que se deban emprender.

Al misma tiempo y con cardcter inmediato exigimos que se abstengan de realizar actuacion
alguna fuera del solar de la antigua estacién de servicio y viales adyacentes, en particular en los
nimeros impares de la calle Aldai.

En Amurrio, a 17 de Marzo de 2020.

AN A —


https://amurriotarra.eu/denetarik/Cronologia/20071228_OF%20228_2007JuntaConcertacion.pdf
https://amurriotarra.eu/denetarik/Cronologia/20060123_BOTHA9_UERM18.pdf
https://amurriotarra.eu/denetarik/Cronologia/20060123_BOTHA9_UERM18.pdf
https://amurriotarra.eu/denetarik/Cronologia/20110530_ECIA_GV.pdf
https://amurriotarra.eu/denetarik/Cronologia/20191003_DFAurbanismo.pdf

Se ejecutaba por la via de hecho impunemente, como ahora.

La sensacion de acoso era total, habiendo definido este como acoso urbanistico en la
denuncia presentada en Diputacién. Pudiera ser casualidad pero se produjeron incidentes

que podian haberme causado la muerte mientras trabajaba en las obras.

»
AabakeFors | Gorabehera / arriskua jakinaraztea

Diputacian

feraldeAlava | Comunicado de incidente / riesgo

www.araba.eus

Enplegu, Merkataritza Departamento de Fomento

eta Turismo Sustapenaren del Empleo, Comercio y Turismo Prebentzicaren Zerbitzua
eta Foru Administrazioaren Saila y de Administracidn Foral

IDENTIFIKAZIO DATUAK m DATOS IDENTIFICATIVOS

Laneko Arriskuen Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales

Langilea m Empleado/a Eguna m Fecha : Ordua m Hora
Angel M2 Toguero Albizua 31772020 , 9:00

Lanpostua m Puesto de trabajo Lantokia / Lekua m Centro de trabajo / Lugar
Laborante A-625 Saratxo

Lekukoak (idatzi haien izenak halakorik egon bada) m Testigos (Escribir nombre si los hubiera)
Silvestre y Saez

AHALEZKO ARRISKUAK / GORABEHERA m RIESGO POTENCIAL / INCIDENTE

Deskribapena m Descripcion

En camidn con pieza movil usado para ensayos de placas, al ir a realizarlas, dicha pieza mévil se movid. Se eliminé dicha
pieza mavil.

Gertakariak ondorio hauek izan ditu m El sucesc ha originado

|:| Lesio pertsonala m Lesion personal
[Azaldu labur) s (Describir brevemente|

I:‘ Kalte materialak m Danos materiales
[Azaldu labur} m [Describir brevemente}

@ Ez du ondoriorik izan m Sin consecuencias

Langilearen izenpea m Firma del empleado/a Zerbitzu buruaren izena eta izenpea m Nombre v firma del jefe/a


https://amurriotarra.eu/denetarik/Cronologia/20191003_DFAurbanismo.pdf

Y mis reclamaciones en Diputacién caian en saco roto, perdiéndose en procedimientos
artificialmente embrollados y olvidados, adn incurriendo en falsedad documental a veces.

»
Arabako Foru
Aldundia

Diputacion
Foral de Alava

»r

www.araba.eus

Erref | Ref: : Udal Zergak efa Kalasim




Continuaron encomendandome los mismos trabajos, razén por lo cual acudi de nuevo a
la mutua donde ya habian dado cuenta de mis lesiones.

R*x COLUMNA LUMBOSACRA, AP Y LAT - Signos de discartrosis y ostecfites a varios niveles de vertebras lumbares.
En episadios anteriores.
Rechaza hacer nuevas RX.

PROBA OSAGARRIAK | PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

BEHIN-BEHINEKO DIAGNOSTIKOA | DIAGNOSTICO PROVISIONAL

Principal - Lumbalgia de patrén degenerativo sin signos agudos.
TRATAMENDU APLIKATUA | TRATAMIENTO APLICADO

ZERBITZUA | IZENA ETA KOLEGIATUKO ZENBAKIA |
SERVICIO NOMBRE Y N° COLEGIADO

MURUA PEREZ, MARTA--N°COL:0101032928

73072

-
HOJA DE URGENCIAS | LARRIALDIKO ORRIA HOJA | ORRIA 16

Pégina 1de 2
~ t | X TOQUERO ALBIZUA, ANGEL MARIA HC:412543 EPI:6/00
mutualia IFz Sexu otzs-
\V mutualla NIF 244074478 Sexo  Hombre ;’j’{;‘:’:a:i’n’;’hm 16/10/1961
Helbidea o
Domio CLALDAI3-1°DCHA Joietonoa 670420474
HAR VITORIA-GASTEIZ Herria
BEATO TOMAS DE ZUMARRAGA, 10 Poblacien  AMURRIO Pro b-mf"' ARABAMLAVA
Tfo. : 9450050890 Fax : 945139196 Bermatzaile R
1008 VITORIA-GASTEIZ Garaits DIPUTACION FORAL DE ALAVA
LARRIALDIKO ORRIA Proaaed  laboratorio Luten 621193
HOJA DE URGENCIAS Kontingentzia
Contingencia  NO LABORAL poin 227020
LARRIALDIETAKO EBOLUZIOA | EVOLUCION EN URGENCIAS
Sin incidencias durante su estancia en urgencias
GOMENDATZIO TERAPEUTIKOAK | RECOMENDACIONES TERAPEUTICAS
No ha ocurride accidente. No cumple criterios de AT.
Se deriva a su MAP para valoracién y seguimiento si precisara.
Patologia actual que deriva de enfermedad comdn NLB
me Ak gfnmosmmr . ALTARENNORAKOA/ Domciio
AL = e DEBTALALTA T :
RTEERA-DATA | 22712020  IRTEERA-ORDU i 13.00 = URRENGO zrrmmr
FECHA SALIDA HDMSALIDA S BT L PROK. GITA

Al dia siguiente tuve que cargar con mas probetas por lo que presenté una incidencia en
el Servicio de Prevencion en Diputacion, para dejar constancia de que aun estando
lesionado me encomendaban trabajos que impedian mi recuperacion.
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Diputacion

FoaldeAlava | Comunicado de incidente / riesgo

www.araba.eus
Enplegu, Merkataritza Departamento de Fomento Laneko Arriskuen Servicio de Prevencion
eta Turisme Sustapenaren del Empleo, Comercio y Turismao Prebentzioaren Zerbitzua  de Riesgos Laborales

eta Foru Administrazioaren Saila  y de Administracion Foral

IDENTIFIKAZIO DATUAK m DATOS IDENTIFICATIVOS

Langilea m Empleadosa Eguna m Fecha 5 Ordua m Hora
Togquero Albizua Angel M*? 23712020 ; 1 14:00
Lanpostua B Puesto de trabajo Lantokia / Lekua m Centro de trabajo / Lugar
laborante Laboratorio General

Lekukoak (idatzi haien izenak halakorik eqon bada) m Testigos {(Escribir nombre si los hubiera)
Persanal del laboratorio

AHALEZKO ARRISKUAK / GORABEHERA m RIESGO POTENCIAL / INCIDENTE

Deskribapena m Descripcidn

Tras realizar de nuevo un trabajo inadecuado sufri un retroceso en el proceso de superacidn de la lesion de espalda que
arrastro desde hace mas de un afio. Les ruego que par un tiempo suficiente me aparten de trabajos que impliquen
manipulacién de cargas o posturas forzadas.

Gertakariak ondorio hauek izan ditu mEl suceso ha originado

F J Lesio pertsonala m Lesién personal
(Azaldu labur} w (Describir brevemente)

r‘ Kalte materialak m Dafios materiales
lAzaldu labur] @ [Describir breve mente)

E Ez du ondoriorik izan B Sin consecuencias

Langilearen izenpea B Firma del empleado/a Zerbitzu buruaren izena eta izenpea m Nombre y firma del jefefa

— ‘AL’SM\@L

-’,_._._.-——-'-_—
PREBENTZIO ZERBITZUAK BETE BEHARREKOA m A RELLENAR POR PREVENCION
Nori bidalia? mEnviado a ’

I:I Arkitektura m Arguitectura l:l Mantentzea m Mantenimiento I_l Beste batzuk m Otros

Proposatutako prebentzio neurria(k) m Medidals) preventivas propuestas ‘

Poco durdé mi tranquilidad y volvi a recibir enseguida encargos para manipular probetas
de hormigdn, esta vez de parte de uno de los analistas que se erigia en Jefe normalmente
y ya habia denunciado.
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Enplegu, Merkataritza Departaments de Fomento Larneks Arrickuyen Servicio da Prevencicn
@ta Turlsmo Sustapenaren dal Emplia, Comarcho ¥ Turisma Frebentzioaren Zerbdzus  de Riesgos Laborales
eta Foru Administrazicaren Safly de Administracidn Foral

IDENTIFIKAZIO DATWAKATOS IDENTIFICATIVOS
Langllean Em Ay unan Faiha Eﬂrllu an Hora
& \bgue® -~ 101020 | H:%D

Lanpaskis Pussta de fraba :nvmuia I.ah- artre de o r
ﬁa\ rE:LLA“ 1.3 1620 E}{Q‘ |-. ring i fLuDa

Lekukoak (Idatzi haien izenak halakorik cgomBeda)os (Escribir nombre s las hul:wra:-

Tegoral aduiuisttioe £eQ Qm;m:m} |

AHALEZKO ARRISKUAK / GORABEHERBSGO POTENCIAL / INCIDENTE
Deskribapena Descripcian o

]U"E’-‘" 9-19;[‘9

Gartakariak ondaric hausk izan diieucess ha ariginada Q % i ._Jte’ )
[ Lesio pertsonalslasidn parsonal f}’[u_, g & L L.«,LA({S}-Q'L-!.

[Azaldu by Desorbis breve menta)

| | Kalte materialakDafios matenales
[Azalehy lakuw]Describir brevemenbe

ME: du endoriorik izarkin consecuencias
Langilearen izenpe#irma del empleada/a Zarbitzu burvaren izena eta izengiembre v firma del |afeis

En el dia 13 de octubre fui requerido por Ignacio Areso para realizar un trabajo
consistente en cargar, descargar y manipular probetas de hormigdn. Le hice saber
gue mi lesion de espalda aconsejaba realizar ofro tipo de trabajos, mas atn
cuando el dia anterior fui yo guien hizo algunas de esas probetas y notaba algunas
molestias. Insistid en que realizara el trabajo y le expliqué que en el departamenta
de prevencion sabian de mi lesién y habia solicitado medidas al respecta (escrito
del 23/7/2020).

Siguid insistiendo y requirid a la jefa del servicio en funciones por ausencia de la
titular, que no vid razones por las que encomendarme un trabajo distinto.
Finalmente realicé el trabajo, aunque con la ayuda de un compafiero que fue
destinado a ello, y, como en el caso del 23 de Julio, volvi a sufrir un retroceso en el
proceso de recuperacion de la lesidn de espalda que arrastro desde hace mas de
un afio,

Les ruego que por un tiempo suficiente me aparten de trabajos que requieran
manipulacion de cargas o posturas forzadas.

El acoso continud por parte del analista, para desgracia de mi espalda.
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Enplegu, Merkataritza Departamento de Fomento Laneko Arriskueen Servicio de Prevencign
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IDENTIFIKAZIO DATUNHI'«TD‘E IEIENTI FICATIVOS
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AHALEZKO ARRISKUAK / GORABEHERRBRSGO POTENCIAL / INCIDENTE
Deskribapens Descripcian L PET
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7 .. [cb
Gertakariak ondorio hauek izan dBheuceso ha originado § =
1
D< Lesia pertsonalalesién personal A-I.d'e,nha‘w"' n_ﬂ [LA(_,J. &MTLE/
fazaldu labur)(Describir brevemsnie)
Kalte materialaklafos materiales
{azaldu labur)iDesoribi brevemente)
Ez du ondoriorik izarin consecuencias
Langilearen izenped rma del empleada/a Zerbitzu buruaren izena eta izenlﬁnmnre y firma del jefefa
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En el dia 23 de octubre de nuevo fui requerido por Ignacio Areso para realizar un
trabajo consistente en manipular probetas de hormigén. En compafiia de Alberto
Saez de Lafuente procesamos una importante cantidad de probetas procedentes
del hormigonado de un puente en las maquinas pulidoras, labor que requirio el
resto de mi jornada laboral.

Como consecuencia he pasado un fin de semana con molestias, ya que he vuelto
a sufrir un retroceso en el proceso de recuperacion de la lesion de espalda que
arrastro desde hace mas de un afo.

Les ruego que por un tiempo suficiente me aparten de trabajos gue reguieran
manipulacion de cargas o posturas forzadas, en especial probetas de hormigon.

No era posible escapar al acoso y recuperarme de mi lesién aun cuando habia
cambiado a otro puesto, el de una compafiera que estaba de baja.
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En el dia 10 de Noviembre de nuevo fui requerido por Ignacio Areso para realizar
un trabajo consistente en manipular probetas de hormigon. En concreto se me
requirié para ir a recoger las probetas de hormigon que yo mismo habia fabricado
el dia anterior.

Mi respuesta fue que iria por ellas, pero no cargaria con ellas pues no debo
manipular cargas comao estas y en esas condiciones.
En palabras del médico de Mutualia que me atendio la lesion que sufro tiene una

complicada recuperacién que pasa por perder peso y fortalecer la espalda, por lo
que debo evitar aplastar mas los discos de mi espalda si quiero recuperarme.



El trabajo que me he visto obligado a realizar hasta hace bien poco ha sido
exactamente el mas perjudicial e inadecuado para mi, lo que me colocd en una
srtuaclnn insostenible de la gque creia haber salido. -

Parece ser gue en mutualia y en el departamento de prevencion no se conpce el
incidente gue provocdé mi lesion que, aungue fue comunicado (con retraso) no
parece gue fuera investigado, al menos nadie me ha pregun_tadf:- por el.:

Por el contrario si'es palpable un especial celo y una situacidn de especial trato y
requerimiento hacia mi persona gue rayaria el acoso.

Les ruego gue se pongan en contacto con mis superiores para que, por un tiempo
suficiente, me aparten de trabajos que requieran manipulacion de cargas 0
posturas forzadas, en especial probetas de hormigdn.

En el comunicado ya se cita la palabra acoso.

Requeri otro(s) informe médico para evitar la manipulacion de cargas y otros trabajos
que se me habian encomendado.

TRATAMIENTO
Normas de higiene postural y ejercicios. (abdominales, Paralurbares; cuadriceps y gliteos).

RECOMENDACIONES

Dado el caricter degenerativo de su patologfa, no cabe esperar mejorfa de la misma. Fl tratamiento va encamminado a no empeorar el cuadro, debiendo
realizar ejercicios de musculacion de columma, y manteniendo normas estrictas de higiene postural. Para ello evitara todas aquellas posturas de
bipedestacion y sedestacion prolongada, y las cargas de peso en melas posturas..

EVOLUCION

Ef PORTAL DEL PACIENTE es un espacio personal desde el gue se podrd acceder a la informacion Ca’rrwyaahscﬁrmtes Servmm del Hospital de marnera on-
line, sin necesidad de desplazamientos. Fn este espacio personal ¢l paciente podrd ltar sus citas pendie 0 das, fos resull de pruebas
diagndsticas o aoceder a sus informes. Jiips v guir-orsalud esVitforia

Responsable del Tratomieniv: 1DCQ HOSPITALES ¥ SANIDAD SLU. oon domicilio social en Caolle Zurbardn 28, Madrid (25010.. Datos de contacte DPO:

DOy ex. Finalidad del aistencia sanitaria. Destlratarivs: e su case, entidad aseguradora del pociente. Derechos: Pocvd gevoer los devechos de
aceesa, reclificacian, supresidn, oposicidn, portabilided v limitacidn def iraiamients, come se eplica e la infe b adicional, F propio
exvlexoliti i

! N° Historia Clinica: 00115941
' Hospie LR
Vquironsalud
Vitoria TOQUERO ALBIZUA, ANGEL MARIA
©f Esperaiza, 3, VITORIA-GASTEIZ F. Nac: 16/10/1961, 59 afios, Hombre
i e Domicllio: Calle 01470 AMURRIO (Araba/Alava)

bitpJfwww.quironsalud es/

Fecha de Consulta: 22/12/2020
INFORME DE CONSULTAS EXTERNAS [Sociodad MUTUA FORAL DE ALAVA

Péliza: —----

Explico que el conponente degenerativo no se debe a un momento concreto, sino a un clmulo de sobrecarega lumbar sumado a una predisposicion al
proceso degenerativo.

Fecha: 22/12/2020 18:18
Fdo: GRASES GARCIA, RAFAEL

K N° Colegiado: 010101290



En febrero el reconocimiento médico habitual ya comenzé a sefialar riesgo
cardiovascular recomendando una visita al cardiologo.

+ RECOMENDACIONES PREVENTIVAS:

Aconsejamos reducir los azicares y realizar nuevos controles
Aconsejamos acuda a su médico de cabecera

Aconsejamos acudir a su oftalmélogo

Aconsejamos control por su cardiélogo

Aptitud: APTO PARA SU TRABAJO HABITUAL
Para el Puesto: LABORANTE-LABORATORIO GENERAL

itoria-Gasteiz—05/02/2
Vitoria: Gast%lz;— OQHDJ..OZl

En esa temporada no suele haber mucho trabajo en el laboratorio por lo que dediqué
parte de mi tiempo a idear la forma de evitar los pesados trabajos que se me habian
encomendado y provocaron mis lesiones. Las maquinas pueden hacerlo. No sirvio de
nada.

Paralelamente desde la institucién, las personas que se reparten los puestos de
jefaturas, etc. dieron el paso inicial para oficialmente echarme de la institucion con un
requerimiento formal en base a acusaciones falsas. Aqui el acuse de recibo.
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Angel M® Toquero Albizua

Laborante del Servicio de Laboratorio
Géneral
L J

Asunto: Envio Requerimicnto formal para el cumplimiento de funciones propias al puesto de
laborante en el Servicio de Laboratorio General.

Buenos dias:

Debido a la siluacién que se ha generado durante un tiempo prolongado como consecuencia de los

diversos incumplimientos en las funciones propias del puesto de Laberante del Servicio de Laboratorio
General (codigo 1520.012), se requiere al interesado, Angel M? Toquero Albizua, al cumplimiento de

las funciones y responsabilidades que su pueste como Laborante determina.

Para indicar el motivo de dicho requerimiento, desde ¢l servicio de Laboratorio se aporta un breve

andlisis temporal, para mayor aclaracién, de situaciones acaecidas v continuadas en los dltimos meses:

-

Megativa a réalizar determinados trabajos come son la recogida en obra de probetas de hormigon

para el control de su resistencia, ensayo de carga con placa y en general cualquicr tipo de trabajo

que implique movimiento de

Por ejemplo:

Fecha 10.10.2020

Fecha 13.10.2020
Fecha 02.02.2021
Fecha 01.03.2021
Fecha 09.04.2021

cargas.

tméh{ﬂ"} MEAE ;"3‘:"&9
Ped gue M hme oF uTelm NS
o cero>

&

Estos trabaj de fi ia diari stéin dentro de las funci del | labarante, EP
& ra Jusﬁan TeCEncLa |a.1'1a}f s Ith\Ii"'Sq‘- MCIOMNES pErsonal 1anDora {_t".
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Salidas a obra a primera hora de la maflana volviendo al Laboratorio trascurrido un tiempo

excesivo para le gjecucidn de las tareas encomendadas, sin justificacion alguna y sin ser puesto

en conocimiento del personal téenico.

Por ejemplo:

Fecha 09.08.2019 _

Fecha 03.09.201%
Fecha 04.09.2019
Fecha 23.10.2019
Fecha 09.0r.2020
Fecha 10.01.2020

Mmﬁw.(‘:b.a—-ss‘

+ Abandono del puesto de trabajo dejando a sus compafieros en el mismo sin conocimiento en el

Mo ‘Ba varctdl

servicio:

Enplequ, Merkataritza eta Turismo Sustapenaran

eta Foru Administrazicaren Saila

Departamento de Fomaenio del Empleo,

Comercio ¥ Turismo y de Administracidn Foral

Zerbitzu Orokamen Calle de Sweanicgn, 14
Fuzendaritza ANOOE Vitorin-lissisiz
Direccitn de Senviclos el M8 103
Genarales



Por ejemplo:  Fecha 08.05.2020
Fecha 01.07.2020. ..
« Por (ltima, repitiéndoss la negativa a sjecutar los trabajos encomendados por la Jefa del

Servicio en facha 09 de abril de 2021, ¥ sin informe médico alguno que sea vilido, hecho

00\‘ confrastado p-::nr parte dal Servicio rl,le. Preyencidn de Riesgos Laborales. ID. = f’ D L
5&.,9 e il e € dlAcEs |
s

donas en l‘{ldl} lo indicado anteriormenie se le insta a un cambio de actitud '_'f' mejora en su
comportamiento frente al trabajo a desempefiar, asi como, [ necesidad de aportacion informes me:djcns‘* k: gt
v ofros justificantes necesarios para avalar v acredifar la situacisn de imposibilidad de realizar lns
trabajos encomendados, en caso contrario, se dard traslado a la diveccidn de Funcidn Pliblica para que
A :Dk st
lleve a cabo las diligencias oportunas. M)J A g (,t‘. L Lo s =3
Un saludo, P Eagires oL on r:n:'ﬁ‘u“ .QD_ Cold D

Vitoria-Gasteiz, a 14 de abril de 2021,

MARIA BLAMCA m"‘“"‘“w

NARBONA VILLATE Wisre tzmmsr &- 2021.04.14
-1e279705Y e ]4:15:18 +02'00'
Blanca Narbona Villate VB Javier Mardones Gémez-Marafidn
Labarategi Orokorreko Zerhitzuaren Zuzendaria Zerbitzu Orokorren Zuzendaria

Jefa de Servicio de Laboratorio General Drirector de Servicios Generales

Se entrega esta documentacion al laborante de Laboratorio General (eddigo 1520.012),
Angel M” Toquero Albizua con DNI 24407447P, Ruego acuse de recibo mediante firma y
fecha de esta copia.

Fecha: 16—-41[,. 2,0‘2,.'[ Firma:

Impiden que ocupe otro puesto, convierten mi puesto en un infierno y me acusan de no
hacer el trabajo que ningun otro compariero era obligado a hacer en esa medida.



No podian continuar el expediente como les hubiera gustado y descargaron su rabia
quitandome del puesto en el que estaba acomodandome.
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Como es bien sabido arrastro una lesion de espalda agravada por las condiciones en las que se
realiza el trabajo que me obligan a realizar. La situacion se hizo insostenible como ya denuncié, y
tras presentar informes médicos (y tramitando nuevos informes como se me requirid) me he negado
a realizar un trabajo concreto que ya he pedido en varias ocasiones que se me eximiera de hacerlo.
En los dltimos tiempos estaba designado en un puesto cubriendo la baja de una compaiiera y no
tenia necesidad de seguir realizando solicitudes al respecto, pero este (ltimo mes se estd
acrecentando la presion sobre mi persona de forma cualitativa v cuantitativa.

Para empezar se me sacd del puesto en que estaba, justo cuando habia aprendido a realizar las
distintas pautas de forma eficiente, para destinarme a lo que saliera.

Mi que decir tiene que las comunicaciones que recibo se cuentan por reproches, casi siempre sin
fundamento.

El lunes pasado a primera hora, a la hora en que se reparten los trabajos del dia, cuando fui llamado
a lo que pensaba iba a ser el mandato del dia recibi una reprimenda sin ningin fundamento.

Todos los dias realizo los trabajos del laboratorio como mejor puedo, bajo un ambiente
completamente enrarecido del que no tengo ninguna responsabilidad pues trato por todos los
medios de evitar no solo va el conflicto sino el mero contacto.



Hoy lunes a primera hora, como siempre, fui a la oficina para conocer los trabajos que se iban a
realizar. El viernes pasado hice dos series de hormigon en Artomafia en moldes pesados de metal v
sospechaba que de nuevo buscarian el conflicto pidiéndome que manipulara esos pesos, por lo que
les pedi que, si habia de recoger probetas de hormigdn, yo recogiera otras de molde ligero en vez de
las que yo fabriqué. La respuesta fue una reprimenda. Llegd Silvia Morales, que el viernes también
hizo probetas de hormigon, le pregunté si los moldes que utilizo eran ligeros a lo que dijo que si y le
propuse a Blanca Narbona que intercambidramos nuestros trabajos para no empeorar el estado de
mi lesion.

El mandato de Blanca fue gque me apartara de su vista, asi lo hice ¥ me fui a revisar los trabajos del
laboratorio; habria que romper unas probetas pero mas adelante, asi que me dispuse a preparar este
escrito en el ordenador que compartimos los laborantes. Al poco de comenzar, Blanca Narbona se
acerco y me ordend que inmediatamente apagase el ordenador, seguidamente me ordend que
realizase un trabajo en la seccion de suelos y asi lo hice.

Anin cuando trato por todos los medios de hacer bien mi trabajo v evitar cualguier conflicto, no es
posible escapar de esie tipo de situaciones que, repito, trato de evitar a toda costa.

Por favor, como en anteriores ocasiones, les ruego pongan los medios para que mi trabajo no me
cree mayores problemas de salud.

Volvieron a encomendarme los trabajos que provocaron mi lesion.

Y otros degradantes o peligrosos, como limpiar placas de aluminio pintadas para
reutilizarlas usando una palangana con disolvente organico (cancerigeno) y unos guantes
de fregar.
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El pasado dia 2 de junio estaba destinado en la seccion de aridos haciendo una
granulometria, ensayo que se realiza en fases de separacion, limpieza, secado,
etc., y se lleva a cabo en varias jornadas.

Me encontraba en el ordenador realizando unas cuestiones administrativas
cuando aparecio la segunda del laboratorio, Idoia , y me pregunto si no tenia
trabajo, para algo en la seccion de pinturas; le dije que si y que enseguida me
pasaria por alli, que tenia que esperar un rato para seguir con la granulometria.

Cuando fui a la seccion de pinturas me ensefid unas probetas de dias anteriores
y un par de bandejas, echd un poco de disolvente en una e introdujo una probeta
en ella, tomo una espatula y probo a separar la pintura sin conseguir nada y me
dijo que quitase la pintura de las probetas. Expresé dudas acerca del trabajo y los
utiles que debia usar y volvi a seguir con la granulometria.

El dia siguiente, jueves, tras realizar otra etapa de la granulometria, fui a
pinturas a organizar el trabajo. Despejé una bandeja en una vitrina, hice acopio de
las probetas a limpiar e intenté acondicionar una mesa en el exterior. Después fui
en busca de ldoia para instrucciones y material de proteccion, apartamos unos
bultos y me did unos guantes de goma que, al comenzar con el trabajo, dieron
muestra de ser inapropiados; tras hacérselo saber fui a continuar con la
granulometria.

El dia siguiente, viernes, realicé otro paso de la granulometria y el resto del dia
lo pasé en la seccion de aridos recogiendo y limpiando todo lo que usamos.

El dia siguiente, lunes terminé con la granulometria y realicé distintos trabajos en
la seccion de aridos.

El dia siguiente, martes, fui destinado a la obra de Saratxo donde pasé gran
parte de la jornada, de vuelta en el laboratorio recogimos las herramientas y
dediqué un tiempo a justificar mi fichaje del dia anterior por visita médica. Tras
realizar las gestiones en el ordenador que compartimos me dispuse a enviar a mi
médico unos documentos gue me requirid, para lo que fui con mi ordenador
personal a la zona de descanso con ese fin, coincidiendo con Pablo Gomez y
Montse Perez.

Al poco de conectar mi ordenador se presento |doia y me preguntd por el trabajo
que me ordend dias antes, le dije que nada sabia del mismo. Al mismo tiempo le
volvi a reiterar mis dudas sobre como hacerlo, pues no conozco la seccion de
pinturas ni sus trabajos, no me parecio ver los medios que serian apropiados para
hacerlo y no dispongo de la adecuada proteccion personal. Eran las 14:00 horas,
hora en la que a veces salgo del trabajo y me dispuse a salir pensando en dejar
constancia de la situacion creada en este escrito, que considero es parte del acoso
que vengo sufriendo.

Por favor haganme llegar unos guantes adecuados para manipular productos
quimicos (9 1/2), en este caso disolventes organicos, que es lo que me tocara
hacer en los proximos dias. No estaria de mas evaluar el riesgo del trabajo que me
han pedido que haga vy los medios con los gue cuento.

La respuesta fue un discurso de la Jefa del Laboratorio para todos los comparieros.
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El pasado dia jueves, 10 de junio, la Jefa del laboratorio reunio a todo el
personal del laboratorio a primera hora de la mafnana.

Su discurso fue gue esta harta por las quejas que esta recibiendo y apeld, sin
mencionar a trabajador alguno, al mas rancio corporativismo y a veladas
amenazas de pérdida de “privilegios” y “pluses de peligrosidad”, incluso de
estabilidad de puestos de trabajo, con el inconfesable finde ... &7

Esta no es forma de generar ninguna mejora en el servicio y solo sirve para
ahondar en situaciones indeseables.

Tal vez se haya visto obligada por una apelacion a ese mismo rancio
corporativismo por parte de sus superiores.

En cualquier caso, no es forma.

Por aquellos dias presenté otro informe médico de Osakidetza como se me habia
ordenado.
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INFORME

Paciente con los siguientes diagnosticos del apto. locomator:

LUMBOARTROSIS
PINZAMIENTO DISCAL L5 — 81

Debido a dicha patologia es conveniente que el paciente evite esfuerzos fisicos, manipulacién de
cargas y posturas forzadas en el trabajo.

AMURRIO miércoles, ‘I/ﬁ dejunio de 2021
wi ./_} por.
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o /
Oribe B:ﬁrcena, (*r Ramon  Colegiado N% 0 1739

Médico especialista en med. familiar y comunitaria.
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Como se ha mencionado anteriormente ya tuve problemas con la compensacion horaria
por acudir a clases de euskera. Ahora estas son las instrucciones.

Lourdes Martinez de Lagos Manzana
Giza Baliabideen Zerbitzua
Servicio de Recursos Humanos

Le notifico que elfla empleado/a que se sefiala a
continuacion va a realizar un curso de euskera y
va a disfrutar de comperisacion del 50% de las
horas cursadas.

w2t W%
Cﬁﬂt—lﬁr{- o

Se comunica, asi mismo, la duracidn y [a manerg
de efectuar la compensacion.
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Zerbitzuburuaran izen-abizenak / Mombre y apelidos del Jefe o Jefa del Servicio

66/2005 Foru Agindua (3.2.1, 2. paragrafoa):
Dagokion denhoraren konpentsazioa egunean-
egunean egingo da, langilesk lanetik ateratzeko
ordua aurreratuz, Hala ere, konpentsazioa beste
modu batean eqin ahal izange da, baldin eta
zerbitzu ko behamizanen arabera posible bada
eta, beraz, zerbitzuak modu hori zehaztu eta
baimenduta eta Giza Baliabidesn Zerbitzuari
konpentsazic-modua aurrez etla ikasturte asorakeo
jakinarazita, horretarako inprimakia baliatuz.

Orden Foral 66/2005 (3.2.1, parrafo 2°):

La compensacion del bempo comespondiente se
realizara cada dia, adelantando &l parsonal
afectado su salida del trabajo. Mo obstante,
podra realizarse la compensacion horaria de
forma diferente, siempre que las necesidades del
Servicio lo permitan y, por tanto, previa
concrecidn dae la forma de recuparacion,
aulorizacién del Servicio y comunicacion al
Servicio de Recursos Humanos, cumplimentando
el impreso correspandiente,



La persona a la que se dirije el formulario, del servicio de recursos humanos, es la que
fuera Directora de Funcion Publica cuando trabajé como Técnico Superior de
Organizacion en una sustitucién y fui denigrado por primera vez en 2008. Es un miembro
destacado de la élite de funcionarios que dominan la Diputacion de Alava como grupo
endogamico controlando y repartiéndose los puestos clave del funcionariado.

Todos deben favores y por supuesto nadie destapa la caja de Pandora.

La situacion era cada dia mas asfixiante y nadie se atrevia a hacer nada pues se
arriesgaba a recibir lo mismo.
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En el dia de hoy, 21 de Octubre, como todos los dias a primera hora, me he
dirigido a la oficina para conocer los trabajos a realizar. Se me ha encomendado ir
a la obra de Saratxo a cargar con unas capacetas de una muestra de escorias a

partir de las 10:00 horas.

Mas tarde se nos ha convocado a todo el personal para pedirnos que hiciéramos
la solicitud de vacaciones de este afo antes del viernes, lo que en mi caso significa
hoy mismo pues mafiana tengo pensado disfrutar de un permiso. Asi que tras
esperar mi turno me dispuse a consultar la aplicacion de control horario para
conocer cuantas vacaciones habria de pedir, etc., y realizar la solicitud. En ello
estaba cuando sobre las 09:00 horas se me acerco Blanca Narbona para pedirme
gue cerrara inmediatamente el ordenador y fuera rapidamente a hacer lo ordenado,
a lo que respondi que estaba haciendo lo ordenado y tenia tiempo para hacer el
resto de trabajos encomendados. Como en otras ocasiones tuve gue cerrar sin

terminar el trabajo y abandonar el laboratorio innecesariamente estresado.

También se dio esta circunstancia ayer cuando, tras terminar los trabajos
encomendados y recoger todo lo usado, me dirigia a guardar la llave del vehiculo y
entregar el informe del trabajo al analista antes de tomar camino de casa. Blanca
Narbona me preguntd que qué habia estado haciendo desde las 10:25 horas, hora
en que tomé una muestra de hormigdén, hasta esa hora, haciendo después
comentarios negativos sobre mi trabajo. Esta situacion se da a la menor
oportunidad en mi caso, siendo insdlita e impensable para la mayoria de mis

companeros. Me fui a casa.

Este sobreestrés al que estoy sometido me ha hecho ser consciente del elevado
riesgo que he sufrido al no poder prestar la necesaria atencion a la conduccion del
vehiculo, elevando la probabilidad de sufrir un accidente de circulacion y al mismo
tiempo elevando la probabilidad de sufrir un accidente cardiovascular. Se da el
caso de que Asun Rodriguez me recomendod una visita al cardiélogo tras mi Gltimo
reconocimiento, momento en el que di cuenta de nuevo de la situacion de acoso

laboral que padezco. Tengo problemas derivados de lo mismo.



Como en otras ocasiones, les ruego pongan los medios para gque mi trabajo no
me cause mayores problemas de salud.

La presidn no solo no cedia sino que se incrementaba.
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En el dia de hoy, 3 de Noviembre, como todos los dias a primera hora, me he
dirigido a la oficina para conocer los trabajos a realizar. No habia nada de
momento, Blanca Narbona me ha dicho que pase por su despacho. Lo dltimo que
hice ayer antes de fichar fue atender la misma peticion.

He vuelto a recibir criticas, 6rdenes incoherentes y amenazas relacionadas con
temas que nada tienen que ver con mi trabajo en el laboratorio. De nuevo se
aprovecha cualguier ocasion para conseguir que mi situacion en el trabajo sea
insoportable.

Enseguida habré de partir a una obra distante 40 km a cargar con las probetas
de hormigon que fabriqué ayer, por lo que volveré a estar sometido a los mismos
riesgos de los que di cuenta en mi escrito del 21/10/2021.

Como en otras ocasiones, les ruego pongan los medios para que mi trabajo no
cause mas y mayores dafos en mi salud.

Todos los dias hacia mi trabajo evitando cruzarme con mis superiores y aislandome de
mis compaferos para que no sufriesen el mismo trato si se creaba un grupo “de apoyo”.
Evitaba que hubiera distincion entre gente que me apoyaba y que no apartandome de
todos.

Asi pasé un tiempo hasta que poco después consegui un trabajo fuera de la institucion.
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RESOLUCION

Servicio de Recursos Humanos
N° Expte.: PROPUE-2021/276

Cesar, a peticion propia, como funcionario interino a D. Angel M* Toquero Albizua, en el puesto de
Laborante, codigo 1520.012, del Servicio de Laboratorio General.

Por Resolucién n® 181/2017 de 1 de febrero, se nombrd a D. Angel M* Toquero Albizua funcionario interino
para la cobertura temporal del puesto de Laborante, codigo 1520.012, del Servicio de Laboratorio General.

Por escrito de 9 de diciembre de 2021, D. Angel M* Toquero Albizua solicita el cese con fecha 10 de diciembre,
siendo el Gltimo dia de prestacion de servicios el dia 9 de diciembre de 2021.



No terminé mi castigo ahi. Estaba en las listas de convocados al proceso de seleccion
de unas plazas en Diputacién y lleg6 el dia de la primera prueba, estando convocado a

dos pruebas para dos puestos.

La convocatoria era el mismo dia a la misma hora, por lo que pedi una adaptaciéon de

medios. No recibi contestacion alguna.

Personado el dia del examen realicé uno de ellos, dirigiéndome a donde estaban
realizando el otro con la intencién de realizarlo también, de donde sali acompafiado de las

fuerzas del orden.

La presidenta de ese tribunal era la Jefa del Laboratorio y no hubo forma de hacer el
examen al que estaba convocado aun cuando me presenté en tiempo y forma para indicar

que alli me encontraba.
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El acoso urbanistico que acompafaba al laboral ha continuado estrechando el cerco y
se encuentra ahora en su maxima expresion, a punto de realizarse dafios irreparables en
el patrimonio de Amurrio. Ya ha habido dafios en el medio ambiente y urbanismo aun
después de haber sido denunciados los proyectos que los iban a originar, pero al parecer
estamos condenados a la destruccion.

Como cuando trabajaba en Diputacion, la forma de proteger a mis allegados es
apartarles de mi, lo que me sitia en la mas absoluta soledad.

Creo probado un acoso laboral de libro, enraizado con la mas rancia cultura de una
institucién donde mandan la corrupcion y el trafico de influencias. Estas se extienden con
los contactos de los partidos politicos a las demas instituciones, creando una red que se
nutre de la obra publica, medio ambiente y urbanismo.

Consumados y por consumar, tenemos una larga lista de atagues contra el patrimonio
material e inmaterial y el medio ambiente urbano y natural.

Se da cuenta de otras denuncias interpuestas en el Ayuntamiento y Juzgados de
Amurrio en www.amurriotarra.eu donde hay mas detalles de la magnitud del acoso
sufrido, dafios y otros delitos cometidos desde las instituciones.

Estos dias se oyen noticias del reino de Taifas en que se ha convertido la Diputacion.
En Amurrio, a 25 de julio de 2026

v il

Fdo. Angel Toquero


http://www.amurriotarra.eu/
https://amurriotarra.eu/denetarik/Cronologia/Galindez.pdf
https://amurriotarra.eu/denetarik/Cronologia/Leguario.pdf

